CARTILHA DE PREVENGAO AO
ASSEDIO MORAL E SEXUAL

RESPEITO E RESPONSABILIDADE DE TODOS!

Nossa empresa esta comprometida em manter
um ambiente de trabalho seguro, saudavel
e respeitoso para todos os colaboradores.

O ASSEDIO MORAL E SEXUAL SAO CONDUTAS
INACEITAVEIS E NAO SERAO TOLERADOS.



ASSEDIO MORAL

O que é Assédio Moral?

E toda conduta repetitiva que expde uma

pessoa a situa¢des humilhantes, constrangedoras,
ofensivas ou que prejudiquem sua dignidade no
ambiente de trabalho.

Exemplos Praticos:

ﬁ@ﬁ

@ Gritar ou humilhar um
colaborador na frente de
outras pessoas.

é
Q Fazer piadas ofensivas

ou depreC|at|vas.

: @ Isolar propositalmente um
colaborador da equipe.
O Atribuir tarefas impossiveis
apenas para prejudicar alguém.

@ Espalhar boatos ou fofocas
sobre um colega.

@ Ameacar constantemente
a perda do emprego sem
justificativa.

Respeito é responsabilidade de todos!



O que NAO é Assédio Moral

Importante para alinhar expectativas
no ambiente de trabalho

Q Cobranca de metas compativeis
com a funcao.

Q Orientac6es e corre¢des realizadas
com respeito.

Q Aplicacao de medidas disciplinares
previstas nas normas da empresa.

Q Avalia¢cbes de desempenho
conduzidas de forma profissional.

Respeito é responsabilidade de todos!



ASSEDIO SEXUAL

O que é Assédio Sexual?

E qualquer comportamento de natureza
sexual indesejado que cause constrangimento,
intimidacdo ou desconforto a pessoa.

Exemplos Praticos:

Convites insistentes para encontros
apos recusa.

Comentarios sobre o corpo ou aparéncia
com conotagdo sexual.

Envio de mensagens, imagens ou videos
de contelido sexual sem consentimento.

Q Toques fisicos indesejados.

Chantagens envolvendo beneficios
profissionais em troca de favores sexuais.

Piadas ou comentarios de cunho sexual
que causem constrangimento.

Respeito é responsabilidade de todos!



Consequéncias do Assédio:

ESTRESSE ANSIEDADE
UEDA DE SAUDE FiSICA E

PRODUTIVI DADE EMOCIONAL

‘¢

DESMOTIVACAO CONFLITOS
E ISOLAMENTO NO AMBIENTE

O QUE FAZER SE \(OCE SOFRER OU
PRESENCIAR ASSEDIO?

O NAO SE CALE!
% o Relate a situacdo pelos canais
disponibilizados pela empresa.

9 REGISTRE INFORMAGOES
Anote data, horario, local,
envolvidos e testemunhas.

: PROCURE APOIO
” 9 Converse com o RH, lideranca

ou utilize o canal de dentincia

Respeito é responsabilidade de todos!



CANAL DE DENUNCIAS

A empresa disponibiliza canais seguros para
recebimento de denuncias e sugestdes:

rh@petrobull.com.br
(O (34) 99819 7875

8
® sigilo das informacdes hw

£ Respeito as partes envolvidas
© Proibicdo de retaliagdes
€ Apuracao imparcial dos fatos

COMPROMISSO DE TODOS!

Cada colaborador é responsavel por contribuir
para um ambiente de trabalho respeitoso, inclusivo,
seguro e livre de assédio e discriminacao.

66
Se algo faz vocé se sentir humilhado,

intimidado, constrangido ou desrespeitado,
procure ajuda. Sua voz importa!

2

PETRO

Bull

Respeito é responsabilidade de todos!



